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Pääkirjoitus Riitta Kaarisalo

Kulunut kesä oli itseaiheutettujen 
poliittisten skandaalien keskellä 
rypeneelle pääministerille ja hänen 
johtamalleen hallitukselle painajais-
mainen. Helsinki Garden – hankkeen 
ympärillä vellovia epäselvyyksiä 
perattiin juurta jaksaen.  Nyt val-
tioneuvoston oikeuskansleri selvit-
tää tehtyjen kantelujen perusteel-
la Orpon mahdollista esteellisyyttä 
edellä mainitun rinnalla myös Val-
met Automotiven pääomittamisen 
osalta. Valtiohan käytti 120 miljoo-
naa yhtiön omistus- ja rahoitusjär-
jestelyihin eikä päätöksen järkevyy-
destä sinänsä ole kiistaa. Jokseenkin 
käsittämätöntä kuitenkin on, ettei 
Orpo jäävännyt itseään asian kä-
sittelyn yhteydessä, vaikka yhteys 
keskeiseen vaalirahoittajaan on kiusallisen läheinen. 
Politiikan käynnistynyt syksy osoittaa, että todelliset 
piinakuukaudet ovat vielä edessä. 

Ministeri Rydman käynnisti surullisen kuuluisan hyök-
käyksen järjestökenttää kohtaan STEA:n avustuskritee-
reitä muuttaen ja seuraukset ovat kammottavia niin 
valtakunnallisesti kuin täällä Keski-Suomessakin. On 
uskomatonta, että kokoomus siunasi päätöksen joko 
ymmärtämättömyyttään tai välinpitämättömyyttään. 
Lopputuloksena Suomi menettää valtavasti järjestöken-
tän osaamista ja pahimmillaan nyt rikottavaa ei enää 

myöhemmin saada nostettua takai-
sin jaloilleen. Äärimmäisen vakava 
oli myös hyökkäys riippumattoman 
tiedeyhteisön toimintaa kohtaan, 
kun ministeri puuttui sosiaalialan 
tutkimuksen rahoituksen periaat-
teisiin jakaen tutkimusavustuksia 
mieltymystensä mukaan tavalla, 
jonka laillisuutta nyt oikeusasteis-
sa selvitetään. Nämä ovat asioita, 
joita ei oikeus- ja sivistysvaltiossa 
yksinkertaisi saisi sallia tapahtuvan. 

Perussuomalaiset käynnistävät 
nyt suunnitellusti ja tietoisesti um-
pirasistisia ja shokeeraavia kohuja 
tavalla, mikä pakottaa muut puo-
lueet reagoimaan. Tällä he varmis-
tavat itselleen julkisen keskustelun 

ja poliittisen ilmatilan herruuden. Lietsoessaan arvo- 
ja kulttuurisotia he paitsi onnistuvat profiloitumaan 
omille äänestäjilleen, kääntämään samalla huomio-
ta tehokkaasti pois Suomen historian oikeistolaisim-
man hallituksen politiikan karmeista tuloksista. Iden-
titeettipolitiikka ymmärrettävästi kiehtoo oikealla ja 
vasemmalla, mutta ääripäiden välisellä räyhäämisel-
lä ei Suomen ja kansalaisten asioita kuntoon saada. 
Onkin tärkeää, että SDP puolueena pystyy toimimaan 
vakauttavana voimana. Keskustelemaan asioista kiih-
kottomasti ja esittämään kestäviä ratkaisuja – arvo-
jamme unohtamatta. 
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Suomessa on käsillä historiallinen työttömyyskriisi pitkä-
aikaistyöttömyyden noustessa hallitsemattomasti. Val-
tion velkaantuminen jatkuu tavalla, minkä seurauksena 
neljän vuoden päästä pelkät velan korot syövät vuodessa 
kuusi miljardia euroa. Summa on järkyttävä ja sen suu-
ruusluokka hahmottuu, kun ajatellaan sitä suhteessa esi-
merkiksi opetus- ja kulttuuriministeriön vuosittaiseen, 
noin 8–9 miljardin euron budjettiin. Tuoreimmat tilastot 
osoittavat, että Suomi on saanut kasvuunsa vetoapua 
jo kahden vuoden ajan. Siitä huolimatta hallituksen lu-
paukset työpaikoista, kasvusta ja hyvinvoinnista eivät 
edelleenkään näy ihmisten arjessa. Toistaiseksi ainoas-
taan yhteiskunnan kaikkein hyväosaisimmilla on ollut 
syytä tyytyväisyyteen. 

SDP:n puheenjohtaja Antti totesi puoluejohdon ja edus-
kuntaryhmän työvaliokunnan kesäkokouksessa Kouvolas-
sa osuvasti, että ”ihmiset uskovat talouden käänteeseen 
vasta silloin, kun he näkevät sen vaikutukset omassa ar-
jessaan. Palkkakuitissa. Työpaikan pysyvyydessä. Lapsen 
kesätyöpaikassa”. 

Esitimmekin selkeän kolmen kärjen työllisyyspaketin toi-
mista, jotka tulee käynnistää välittömästi. Pitkäaikaistyöt-
tömyyden katkaisemiseksi on palautettava työssäoloehto 
kuuteen kuukauteen ja palautettava palkkatukityö sitä 
kerryttämään. Julkisiin hankintoihin lisätään työllistämi-
sehto. Tosiasiallisesti työkyvyttömille tehdään kertaluon-
toinen ihmisarvoa kunnioittava eläkeratkaisu, 2020-luvun 
Lex Taipale. Nuorten tulevaisuuden uskon vahvistami-
seksi toteutetaan Nuorisotakuu 2.0, jossa jokaiselle alle 
30-vuotiaalle taataan työ-, harjoittelu-, oppisopimus- tai 
koulutuspaikka kolmen kuukauden sisällä ja kokeillaan 
mm. erityistä oppisopimustukea nuorten palkkaamiseksi. 
Kasvun muuttumista työpaikoiksi nopeutamme palaut-
tamalla sosiaaliturvan suojaosat, nostamalla arvonlisä-
velvollisuuden alarajaa, vahvistamalla kotitalousvähen-
nystä hoiva- ja kotipalveluissa ja tukemalla pienyrittäjää 
ensimmäisen työntekijän palkkaamisessa. Suomessa ei 
voida enää seistä tumput suorana ja odottaa asioiden 
korjaantuvan. Toimeen on käytävä nyt. 

Hyvät Toverit, kansanliikkeenä sosialidemokratia nojaa 
vahvaan arvopohjaansa, elää ja kehittyy ajassa ja kat-
soo vakavasti otettava yhteiskunnallisena muutosvoi-
mana aina tulevaisuuteen. Ohjelmapapereilla maailmaa 
ei kuitenkaan muuteta, vaan se tarvitsee aina tekijänsä. 

Heinäkuun lopulla meidät tavoitti musertava suru-uuti-
nen yhdistyksemme pitkäaikaisen jäsenen, Veijo Koski-
sen, poismenosta. Osoitan tässä yhteydessä lämpimän 
osanottoni hänen läheisilleen ja ystävilleen. Veijoa ovat 
julkisuudessa muistaneet lämpimästi lukemattomat ih-
miset yli puoluerajojen, eikä ihme. Hänen vaikutuksensa 
Jyväskylän kaupungin ja sen päätöksenteon kehittämi-
sessä oli merkittävä. Osaamisen rinnalla se perustui Veijon 
lämpimään ja inhimilliseen kykyyn kohdata ja huomioi-
da ihmisiä, joiden kanssa työskenteli. Poliittisessa pää-
töksenteossa hän toimi harkiten, päämäärätietoisesti ja 
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konsensushakuisesti luottaen yhdessä tekemisen ja so-
pimisen voimaan, ollen tarvittaessa kuitenkin jämäkkä. 

Veijo oli vahva sosialidemokraatti, vastuunkantaja eikä 
hän voinut sietää nykymaailmaan pesiytynyttä populis-
mia tai poliittisten irtopisteiden keruuta. Veijon muisto 
säilyy syvällä sydämissämme. Hänen elämäntyötään me 
kunnioitamme parhaiten jatkamalla työtämme tavalla, 
josta hän voisi olla ylpeä. 

Riitta Kaarisalo
Kansanedustaja, JTY:n puheenjohtaja



4

Aluekoordinaattori Janita Hietala
Jyväskylän Työväenyhdistyksen johtokunnan jäsen Jani-
ta Hietala on aloittanut viime keväänä työskentelyn Ym-
pyrätalolla Demarinuorten aluekoordinaattorina. Alue-
koordinaattorina Hietalan tehtäviin kuuluu yhteistyön 
vahvistaminen eri toimijoiden välillä, piirien tukeminen 
toiminnassaan ja taloushallinnossa sekä aluetyön kehit-
täminen yhdessä muiden aluekoordinaattorien kanssa. 
Janitan työpiste sijaitsee Helsingissä Ympyrätalolla samois-
sa tiloissa puoluetoimiston kanssa. Kotiosoite säilyy kui-
tenkin Jyväskylässä ja joustava hybridityö mahdollistaa 
aktiivisen osallistumisen myös luottamustehtävien hoi-
tamiseen niin kaupunginvaltuutettuna kuin muissa luot-
tamustehtävissä.

Mitä olet tykännyt työskentelystä demarinuorten 
aluekoordinaattorina?
Olen tykännyt työstä todella paljon! On ollut motivoi-
vaa päästä tekemään työtä nuorten osallisuuden ja yh-
teiskunnallisen vaikuttamisen eteen, sekä yhteistyötä 
muiden erilaisilla alueilla vaikuttavien nuorten kanssa. 
Erityisesti olen pitänyt siitä, että työpäivät ovat erilaisia. 
Välillä saan hoitaa piirien taloushallintoa, toisena päivänä 
pääsen sparraamaan ja auttamaan järjestötoiminnassa, 
jonain päivänä taas lyödä luovat päät yhteen aluetyön 
kehittämisprojektin parissa. On todella palkitsevaa, kun 
saan hyödyntää omia vahvuuksiani organisoinnissa, jär-
jestötyössä ja ihmisten kanssa työskentelyssä. Ja tieten-
kin parasta on ollut päästä tutustumaan uusiin ihmisiin ja 
olla mukana rakentamassa toimintaa, jossa nuorten ääni 
kuuluu ja osaaminen vahvistuu.

Haluaisitko tulevaisuudessakin työskennellä politii-
kan parissa?
Ehdottomasti. Tulevaisuuden tavoitteeni on tehdä työ-
tä mm. yhdenvertaisuuden sekä nuorten hyvinvoinnin 
ja osallisuuden puolesta, ja päästä joskus jopa kansan-
edustajaksi! Koen, että nuorten ääni ei kuulu päätöksen-
teossa vielä tarpeeksi ja haluan olla tekemässä muutosta 
tähän. Demarinuorten aluekoordinaattorin työ on ollut 
hieno mahdollisuus päästä näkemään vaikuttamistyötä 
myös toisesta näkökulmasta, sekä ymmärtämään parem-
min, millaista työtä vaikuttamisen taustalla tehdään niin 
liitossa kuin piireissä ympäri Suomen. Haluan jatkossa-
kin olla osa yhteiskuntaa, jossa nuorilla on mahdollisuus 
vaikuttaa omaan tulevaisuuteensa ja jossa kenenkään ei 
tarvitse jäädä päätöksenteon ulkopuolelle.

Janita Hietala

Lauantaina 10.10.2026
klo 11–13

Poni/Hevos
Ratsastusta

Ja kisailuja
kaikenikäsille

Tarjolla
makkaraa, mehua

ja kahvia!

Tapahtuma on kaikille avoin ja maksuton.

Kasvomaalausta Leikkejä

Tapahtuma
Koko perheen

Tervetuloa viettämään mukavaa päivää Keltinmäen Kylätalo Keitaalle !
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Työ on Jyväskylän tärkein kysymys
Jyväskylän ajankohtainen tilanne 
on kaksijakoinen. Kaupunki kasvaa, 
uusia hankkeita etenee ja meillä on 
vahva koulutuksen, tutkimuksen ja 
osaamisen keskittymä. Samalla Jy-
väskylän yllä on varjo, jota emme 
voi vähätellä: työttömyys jatkaa 
kasvuaan.

Kesäkuussa Jyväskylän työttömyys-
aste oli 17,2 prosenttia. Se on 1,5 pro-
senttiyksikköä enemmän kuin vuotta 
aiemmin. Luvun takana on tuhansia 
ihmisiä ja perheitä, joiden arkeen 
työttömyys tuo epävarmuutta ja on-
gelmia. Samalla korkea työttömyys 
heikentää kaupungin verotuloja ja 
vaikeuttaa jyväskyläläisten tarvitse-
mien palvelujen rahoittamista.

Erityisen huolestuttava piirre on työttömyyden rakenne. 
Uusia työttömiä on tullut eniten erityisasiantuntijoiden 
ammattiryhmään. Olemme tottuneet ajattelemaan, et-
tä korkea koulutus ja vahva erityisosaaminen suojaa-
vat työttömyydeltä. Nyt näin ei enää välttämättä ole. 
Koulutus on edelleen paras turva muuttuvassa työelä-
mässä, mutta tutkintokaan ei yksin takaa työpaikkaa.

Jyväskylän kaltaiselle yliopisto- ja koulutuskaupungille 
tämä on vakava viesti. Koulutamme paljon osaavia ih-
misiä, mutta jos heille ei löydy työtä omalta seudulta, 
menetämme samalla osaamista, verotuloja ja tulevai-
suuden kasvua. Työttömyys ei silloin johdu osaamisen 
puutteesta, vaan siitä, etteivät osaaminen ja työvoiman 
kysyntä kohtaa tai uusia työpaikkoja ei synny riittävästi.

Myönteistä on, että Jyväskylän mallin valmistelu ete-
nee vahvan valmistelun ja laajan yhteistyön ansiosta. 

Sen perusajatus osuu juuri ongel-
man ytimeen: yritysten, oppilai-
tosten, tutkimuksen, kaupungin 
ja muiden alueen toimijoiden yh-
teistyötä vahvistetaan niin, että 
osaaminen muuttuisi nykyistä 
useammin innovaatioiksi, yri-
tyksiksi, investoinneiksi ja työ-
paikoiksi. Suunnitelmiin kuuluvat 
muun muassa yrityshautomotoi-
minnan vahvistaminen, yritysten 
tarpeisiin vastaavat kehittämis- ja 
koulutuspalvelut sekä työvoiman 
kysyntää ja tarjontaa yhdistävä 
kohtaanto alusta.

Tämä voi avata uusia väyliä juu-
ri niille erityisasiantuntijoille, joi-
den osaaminen on nyt vaarassa 
jäädä käyttämättä. Jyväskylän 

malliin on asetettu kunnianhimoisia tavoitteita: nel-
jässä vuodessa 6 000–7 000 uutta työpaikkaa ja 700–
800 uutta yritystä. Tavoitteet eivät kuitenkaan toteudu 
päätöspapereilla. Tarvitsemme selkeän vastuunjaon, 
riittävät resurssit, mitattavat välitavoitteet ja ennen 
kaikkea yritysten vahvan sitoutumisen.

Kaupunki ei voi yksin ratkaista koko maan heikkoa suh-
dannetta tai valtion politiikan seurauksia. Emme silti 
voi jäädä odottamaan parempia aikoja. Jyväskylän tär-
kein tehtävä on nyt tehdä kaikkensa, jotta täällä syntyy 
uutta työtä ja jokaisen osaaminen pääsee käyttöön.
Työttömyysluku kertoo ongelman vakavuudesta. Jy-
väskylän malli voi olla osa ratkaisua. Seuraavaksi tar-
vitaan asennetta, päätöksiä ja tekoja.

Jukka Hämäläinen, 
Jyväskylän kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Jyväskylän Työväenyhdistyksen pitkäaikai-
nen jäsen Maija Sihvonen kutsuttiin Suomen 
sosialidemokraattisen puolueen kunniajäse-
neksi Tampereella 23.-25.5.2026 pidetyssä 
puoluekokouksessa. Maija on ollut aktiivinen 
toimija omassa puolueosastossa, Nuorissa 
Kotkissa, demarinaisissa myös valtakunnal-
lisesti. Maija on ollut mm. Jyväskylän työvä-
enyhdistyksen johtokunnan jäsen yhdeksän 
vuotta vuosina 1995-2004. Jyväskylän Työvä-
enyhdistys onnittelee kunniajäseneksi kut-
suttua Maija Sihvosta.

Nimitys
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Jyväskylän Työväentalon avoimet ovet 

tiistaina 29.9.2026 kello 16.00–21.00

Paikalla harjoitusten merkeissä soittokunta Kajastus kello 18.00–
20.00. Samaan aikaan on valon kaupungin tapahtuma ja Aalto-salin

Väinönkadun puoleisella julkisivulla on upea valotaideteos. 
Valotaideteoksen suunnittelijana on Mia Erlin.

Emme voi säästää 
tulevaisuuttamme pois
Keski-Suomen hyvinvointialue elää 
edelleen taloudellisesti haastavia 
aikoja. Tulevat yhteistoimintaneu-
vottelut herättävät aiheellisesti 
huolta henkilöstössä ja kuntalai-
sissa. Talouden tasapainottaminen 
on välttämätöntä mutta samalla 
on muistettava, että hyvinvointi-
alueen perustehtävä on turvata ih-
misten tarvitsemat sosiaali- ja ter-
veyspalvelut.

Säästöjä on etsittävä, mutta niiden 
on oltava viisaita. Lyhytnäköiset rat-
kaisut voivat pidemmällä aikavälillä 
tulla kalliiksi, jos ne heikentävät pal-
velujen saatavuutta, lisäävät henki-
löstön kuormitusta tai johtavat osaa-
vien ammattilaisten lähtemiseen 
alalta tai toisille alueille. Sote-alan 
työvoimapula on jo nyt todellisuutta. Meillä ei yksinkertai-
sesti ole varaa menettää enempää osaavia työntekijöitä.

Keski-Suomessa tarvitaan ihmisläheisiä ja kustannuste-
hokkaita ratkaisuja. Palveluja on kehitettävä niin että ne 
ovat aidosti asiakkaiden tarpeiden mukaisia ja samalla 
taloudellisesti kestäviä. Digitaaliset palvelut, parempi 
palveluiden yhteensovittaminen sekä ennaltaehkäise-
vän työn vahvistaminen voivat tuoda säästöjä ilman 
että palvelujen laatu kärsii.

Samalla on pidettävä kiinni peruspal-
veluista. Jokaisella keskisuomalaisella 
on oikeus saada tarvitsemansa hoito, 
tuki ja palvelut kohtuullisessa ajassa 
riippumatta asuinpaikastaan. Hyvin-
vointialueen onnistumista ei mitata 
vain talousluvuilla vaan sillä, kuinka 
hyvin se pystyy vastaamaan ihmis-
ten arjen tarpeisiin.

Henkilöstö on hyvinvointialueen tär-
kein voimavara. Muutoksia voidaan 
tehdä vain yhdessä työntekijöiden 
kanssa, heidän asiantuntemustaan 
kuunnellen. Työhyvinvointiin, johta-
miseen ja henkilöstön jaksamiseen 
panostaminen ei ole ylimääräinen 
menoerä vaan investointi palvelu-
jen laatuun ja toimintakykyyn.

Talouden tasapainottaminen on välttämätöntä mutta si-
tä ei saa tehdä ihmisten tai henkilöstön kustannuksella. 
Nyt tarvitaan yhteistyötä, vastuullisuutta ja pitkäjänteisiä 
ratkaisuja. Keski-Suomen hyvinvointialueen tulevaisuus 
rakentuu osaavan henkilöstön, toimivien peruspalvelu-
jen ja asukkaiden luottamuksen varaan. Näistä emme 
saa tinkiä.

Juha Hyötyläinen
SDP:N aluevaltuustoryhmän puheenjohtaja
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Eduskuntavaalit 2027
SDP:n Keski-Suomen piirin ylimääräisessä piirikokouksessa sunnuntaina 7.6.2026 asetettiin ensimmäiset 
kymmenen ehdokasta vuoden 2027 eduskuntavaaleihin. Ehdokkaat valittiin jäsenäänestyksen perusteella. 
Jyväskylän Työväenyhdistyksen jäsenistä ehdokkaiksi asetettiin Kaarisalo Riitta, Hämäläinen Jukka, Ran-
tanen Riikka ja Meriö Saija. Ehdokkaiksi asetettiin myös Piritta Rantanen (Jämsä), Hilma Vepsäläinen 
(Viitasaari), Ville Kivimäki (Äänekoski), Jani Kokko (Muurame), Leena Kautto-Koukka (Laukaa) ja Johan-
nes Routila (Keuruu). Loput neljä ehdokasta nimetään SDP Keski-Suomen piirin syyskokouksessa 3.10.2026.

VAALIVOITON VARMISTAMISEKSI TARVITSEMME KAIKKI MUKAAN!
Hyvin ehdokkaiden lisäksi tarvitaan vapaaehtoisia talkoolaisia mukaan vaalityöhön. Onnistunut vaalityö 
perustuu aktiivisten vapaaehtoisten panokseen. Jokaisen apu on arvokasta, ja mukaan voi tulla omien 
mahdollisuuksien ja kiinnostuksen mukaan.  Toiminnassa tutustut uusiin ihmisiin, saat kokemusta yhteis-
työstä ja pääset mukaan tekemään vaalivoittoa. 

Jos olet kiinnostunut osallistumaan, ota yhteyttä yhdistyksen viestintä- ja järjestötyöntekijä Jarno Kemi-
läiseen sähköpostilla jarno.kemilainen@jty.fi 0405368009. 

Tervetuloa mukaan!
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Tunnelmia Tampereen puoluekokouksesta toukokuulta
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Tunnelmia Tampereen puoluekokouksesta toukokuulta
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Kansan Sivistysrahaston 
apurahat vuodelle 2027 haettavissa!

JTY:n jäsentapahtuma uudistuneella 
Jyväskylän kaupunginteatterilla

Kansan Sivistysrahaston tarkoituksena on tukea maamme työväen ja työväenliikkeen sivistyksellisiä pyrkimyk-
siä. Tarkoituksen toteuttamiseksi säätiö tukee apurahoin yhteiskunnallisesti suuntautunutta tutkimusta, taidet-
ta, opiskelua, harrastus- ja kulttuuritoimintaa sekä sivistystyötä.

Hakuaika 31.8.2026 saakka. Katso lisää sivistysrahasto.fi

JTY:n jäsenillä mahdollisuus osallistua Jyväskylän kau-
punginteatterissa esitettävään Aino A näytelmään. Esi-
tys 5.12.2026 kello 18.00. Ennen esitystä teatteriin tu-
tustuminen alkaa ala-aulasta klo 16.30 ja kierros kestää 

noin tunnin. Paikkoja varattu 25 kappaletta. JTY:n jä-
senille esityksen hinta 35 euroa. Ilmoittautuminen on 
sitova. Ilmoittautumiset 6.11.2026 mennessä mika.ke-
lander@jty.fi tai 050 554 5488.
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JTY:n Soittokunta Kajastus 
135 vuotta – juhlavuoden kuulumisia
JTY:n Soittokunta perustettiin vuonna 1891 osaksi vas-
ta perustetun Työväenyhdistyksen kulttuuritoimintaa, 
johon kuuluivat pari vuotta aikaisemmin aloitetut kuo-
ro- ja teatteritoiminta sekä muutama vuosikymmen 
myöhemmin myös shakkikerho ja biljardikerho – ja 
useita muita harrastusryhmiä. Nykyisen nimensä soit-
tokunta sai vuonna 1972. Soittokunnan ja JTY:n seka-
kuoro Aallon Laulajien kanssa on ollut vuosittain kiin-
teää ja antoisaa yhteistoimintaa.

Tällä hetkellä soittokunnassa on 18 aktiivista soitta-
jaa, jotka uskollisesti saapuvat harjoituksiin aina tiis-
tai-iltaisin klo 18–20 ollen soittokunnan vakiintunut 
harjoitusaika. Harjoituspaikkana meillä on Aalto-Sa-
li. Musiikin harrastaminen on muutakin kuin soitta-
mista – se on mukavaa yhdessäoloa samanhenkisten 
ihmisten kesken. Samoin kuin kuorossa laulaminen, 
myös puhaltimen soittaminen edistää sekä henkis-
tä että fyysistä terveyttä. Lyömäsoittajat eivät joudu 
puhaltamaan, mutta joutuvat kylläkin hallitsemaan 
useita eri instrumentteja ja monimutkaisia rytmiku-
vioita, antaen ”selkänojan” koko orkesterille – ja heidän 
työnsä on fyysisesti vaativaa. Musiikin kaikki elementit 
järjestyvät ensin jokaisen päässä, mielessä, ja muut-
tuvat musiikiksi fyysisen suoritteen ja kunkin instru-
mentin kautta. Soittaminen näyttää usein yksinker-
taiselta mutta ennen kuin yleisö pääsee nauttimaan 
musiikista, on tapahtunut satoja pieniä ja hyviä asioita 
yhteisharjoituksissa.

Kajastuksen viikoittaisiin yhteisharjoituksiin on vuo-
desta 2021 alkaen kuulunut suunnitelmallista kurssi-
toimintaa. Siinä soittajia on perehdytetty ja harjoitettu 
perusasioihin kuten rytmiikkaan, balanssiin, sointiin, 
fraasien tunnistamiseen ja musiikin tulkintaan. Kurs-
sitoiminnalla pyritään yksinkertaisesti tekemään nuo-
teista musiikkia! Tähän on keskeisesti liittynyt musiikin 
tyylilajeihin tutustumista siten, että kunakin vuoden 
mittaisena soittokautena on painotettu yhtä musiikin 
lajia kuten musikaalia, kolmimuunteista jatsahtavaa 

soittoa, lattarimusiikkia ja marssimusiikkia. Työväen Si-
vistysliitto (TSL) on hakemuksesta tukenut apurahalla 
tätä kurssitoimintaa, josta tuesta olemme hyvin kiitol-
lisia. Kurssitoiminnan onnistuminen vaatii ohjaajalta 
hyvää ammattitaitoa ja soittajilta halua uuden oppi-
miseen, mitkä ehdot Kajastuksessa täyttyvät. Tulok-
set ovat kuultavissa ja kurssitoiminta on myös laajen-
tanut soittokunnan ohjelmistoa monipuolisemmaksi.

Soittokunnalla on aina tarve uusille soittajille. Tavoi-
tekokoonpanossa voisi olla vaikka 30 soittajaa mah-
dollistaen lähes kaiken, mitä puhallinorkesterilla voi 
esittää. Tällä hetkellä varastossamme ilman soittajaa 
ovat B-tuuba, pasuuna, käyrätorvi ja alttosaksofoni. 
Kaikki puhallin- ja lyömäsoittajat ovat tervetulleita 
kokoonpanoomme!
 
Vuoden 1905 suurlakon jälkeen työväenyhdistyksiä 
perustettiin lukuisille pienillekin paikkakunnille. Tänä 
vuonna useat Sosiaalidemokraattiset Työväenyhdis-
tykset Keski-Suomessa viettävät 120-vuotisjuhliaan, 
joissa JTY:n Soittokunta Kajastuksella on ollut ja on 
kunnia esiintyä.

Valon kaupunki -tapahtuman yhteydessä myös Aal-
to-Salissa on avoimet ovet illalla 29.9., joka sattuu ole-
maan tiistai ja näin ollen Kajastuksen harjoitusilta. Sil-
loin on hyvä käväistä tutustumassa myös Kajastuksen 
toimintaan.

JTY:n Soittokunta Kajastus juhlii 135-vuotista taival-
taan sunnuntaina 22.11.2026 ylpeästi soittokuntana ja 
työväenmusiikin perinteen ylläpitäjänä - ainoana jäl-
jellä olevana työväen soittokuntana Keski-Suomessa.
Juhlava toimintavuosi päättyy perinteisesti kaikille 
avoimeen Hyvän mielen puurojuhlaan 18.12.2026.

Raimo Ovaska, soittokunnan kapellimestari
Antti Penttinen, Kajastus-toimikunnan sihteeri



 

 
Muistathan, että JTY löytyy 

myös Facebookista!
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Terveiset Jyväskylän Demarinuorilta  
ja opiskelijoilta eli tuttavallisemmin JDNOlta! 
Olemme nuorten ja opiskelijoiden ääni 
sosialidemokraattisessa Keski-Suomessa.
Edistämme puoluees-
samme tulevaisuutta, si-
vistystä ja rohkeita vi-
sioita – juuri niitä asioita, 
joita niukkuuden ja taan-
tumuksellisuuden aikana 
tarvitaan. Otamme kan-
taa, kirittämme puoluet-
ta, opimme uutta ja raken-
namme yhteisöä yhdessä 
muun sosialidemokraatti-
sen perheen kanssa.
Kulunut vuosi on ollut ak-
tiivinen. Olemme viettä-
neet aikaa saunan lauteilla, 
urheilukentillä kuin koko-
uspöytien äärellä. Jäse-
nemme ovat menestyneet 
korkeakoulujen edustajis-
tovaaleissa ja vaikuttavat 
puolueen eri tasoilla kau-
punginvaltuustossa asti.

Keväällä vaikutimme vah-
vasti puoluekokouksessa 
Keski-Suomen delegaa-
tiossa. Myös Demarinuor-
ten ja Demariopiskelijoiden liittokokouksissa teimme 
töitä aloitteiden, kannanottojen ja luottamusteh-
tävien eteen. Meille on tärkeää, että jokaisella jäse-
nellä on mahdollisuus osallistua ja löytää oma ta-
pansa vaikuttaa.

Syksyyn suuntaamme uudella johdolla. Aiemman 
puheenjohtajan Janita Hietalan siirryttyä Demari-
nuorille töihin, olen saanut kunnian ottaa vastaan 
JDNOn puheenjohtajuuden, varapuheenjohtajana-
ni toimii Jasmin Lyly. 

JDNO

Olen Saska Kurki, sairaan-
hoitaja ja yhteiskunnal-
lisesta vaikuttamisesta 
innostunut terveystietei-
den maisteriopiskelija. 
Haluan puheenjohtajana 
vahvistaa JDNOsta yhtei-
söä, jossa nuoret voivat 
oppia, vaikuttaa ja kasvaa 
vastuunkantajina.

Syksyllä luvassa on pri-
dea, kouluttautumista, 
yhdessäoloa ja tietenkin 
politiikkaa. Kausi on jo 
käynnistynyt heinäkuun 
kannanotolla Orpo–Pur-
ran hallituksen toimista se-
kä johtoryhmän yhteisellä 
tulevaisuuden visioinnilla. 
Me aiomme jatkossakin 
näkyä, kuulua ja rakentaa 
sosiaalidemokraattista tu-
levaisuutta yhdessä.

Saska Kurki
JDNO puheenjohtaja
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Veijo Koskisen muistolle
Jyväskylän Työväenyhdistyksen pitkäaikainen jäsen 
ja Jyväskylän sosialidemokraattisen kunnallisjärjes-
tön puheenjohtaja työturvallisuuspäällikkö Veijo Kos-
kinen menehtyi äkillisesti heinäkuun lopussa 2026.

Veijo oli poikkeuksellisen pitkäjänteinen yhteis-
kunnallinen vaikuttaja, jonka elämäntyö kietoutui 
vahvasti Jyväskylän kaupungin, poliittisen päätök-
sentekokulttuurin ja sosialidemokraattisen liikkeen 
kehittämiseen. Hän liittyi Suomen Sosialidemokraat-
tiseen puolueeseen vuonna 1970 ja osallistui aktii-
visesti puolueen toimintaan kuuden vuosikymme-
nen ajan. Hänen sitoutumisensa yhteisiin asioihin, 
oikeudenmukaisuuteen ja ihmisten hyvinvointiin oli 
horjumatonta.

Jyväskylän kaupunginvaltuutettuna Veijo toimi vuo-
sina 1985–2012. Tuona aikana hän toimi mm. 5 vuotta 
kaupunginhallituksen puheenjohtajana, sekä 12 vuot-
ta sosiaali- ja terveyslautakunnan puheenjohtajana. 
Näiden lähes kolmen vuosikymmenen aikana hän oli 
mukana rakentamassa kaupunkia ja tekemässä pää-
töksiä, joiden vaikutukset näkyvät edelleen. Hän oli 
päättäväinen vaikuttaja, mutta samalla helposti lä-
hestyttävä keskustelija, joka kuunteli ihmisiä aidosti 
ja piti tärkeänä yhteistyötä yli erilaisten näkemysten.

Jyväskylän sosialidemokraattisessa kunnallisjärjestös-
sä Veijo toimi aktiivisesti aina tähän päivään asti. Kun-
nallisjärjestön puheenjohtajana Veijo toimi 18 vuo-
denajan eri vuosikymmenillä alkaen vuodesta 1994.

Veijon vahvuus oli hänen kykynsä yhdistää periaat-
teellisuus ja lämmin ihmisyys. Hän uskoi demokrati-
aan, yhteiseen vastuuseen yli puoluerajojen ja siihen, 
että jokaisen ääni ansaitsee tulla kuulluksi. Monet 
muistavat hänet luotettavana toverina, ystävänä ja 
kannustajana, jonka seuraan oli aina helppo tulla.

Veijon poismeno on suuri menetys hänen läheisilleen, 
ystävilleen sekä koko jyväskyläläiselle sosialidemo-
kraattiselle yhteisölle. Samalla hänen pitkä elämän-
työnsä ja esimerkkinsä jäävät elämään niissä ihmi-
sissä, joiden kanssa hän sai kulkea yhteistä matkaa.

Kiitollisuudella ja kunnioituksella muistamme Vei-
jo Koskista, vakaumuksellista sosialidemokraattia, 
luottamushenkilöä ja ennen kaikkea ihmistä, joka 
omisti suuren osan elämästään yhteisen hyvän edis-
tämiseen.

Lepää rauhassa, Veijo. Muistosi säilyy
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JTY:ssä tapahtuu

JTY:N SEKAKUORO 
AALLON LAULAJAT

DARTS-KERHO

JTY:N SOITTOKUNTA 
KAJASTUS

JTY:N NAISET 
TOIMIVAT

Syyskauden harjoitukset jatkuvat  
maanantaisin 14.9.2026 alkaen  

kello 14.00–16.30 Aalto-salissa/B-salissa. 
 Tervetuloa mukaan kuorolaulun  

ihmeelliseen maailmaan!

Kuoron yhteystiedot: 
Kuoronjohtaja  

Küllike Vaatman p. 050 358 7464

 Kuoron puheenjohtaja 
Pirjo Raanoja p. 040 729 1902

Darts-kerho on tarkoitettu kaikille JTY:n  
jäsenille iästä tai lajikokemuksesta riippumatta. 
Omia välineitä ei tarvitse mukaan vaan B-salista  

löytyy kilpatason taulu ja tikat. Omat tikat saa  
tuoda, jos haluaa. Uusille lajista kiinnostuneille  

löytyy matalan kynnyksen opastusta lajin  
saloihin, joten rohkeasti mukaan. 

Darts-kerho jatkuu seuraavasti Lauri Piiraisen  
johdolla B-salissa kello 18.00.

4.9.2026
2.10.2026
6.11.2026
4.12.2026

Lisätietoja Laurilta p. 040 559 6211

Syyskauden harjoitukset jatkuvat  
tiistaisin 11.8.2026 alkaen Aalto- 

salissa/B-salissa kello 17.30 alkaen.  
Tervetuloa mukaan uudet  

ja vanhat soittajat.

Soittokunnan yhteystiedot: 
Soittokunnan kapellimestari 

Raimo Ovaska p. 045 232 3014

Soittokunnan puheenjohtaja 
Sauli Lahikainen p.050 591 0406

JTY:n naisten kokkikerho B-salissa  
torstaisin kello 12.00 alkaen 10.9., 8.10.,  

12.11. ja 10.12.2026.

Tervetuloa hyvän ruuan ja mukavan  
seuran pariin!

Lisätietoja Maija Sihvonen p. 040 527 8414
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SEURAKUNTAVAALIT 2026
Kiinnostaako sinua vaikuttaminen Jyväskylän seurakunnan toimintaan? Haluaisitko 
olla mukana uudistamassa kirkkoa ja sen arkea?

Ehdokkaaksi – asetu ehdolle 15.9.2026 mennessä.

Seurakuntavaaleissa 15.11.2026 valitaan Jyväskylän seurakuntaan uudet luottamushenkilöt. 
Ehdokkaiksi toivotaan kaikenikäisiä ja eri tavoin ajattelevia seurakuntalaisia, jotta päätöksen-
teossa kuuluisi mahdollisimman monen ääni. Ehdokasasettelu päättyy 15.9.2026.

Uudet luottamushenkilöt aloittavat tehtävässään vuoden 2027 alussa, ja heidän toimikau-
tensa kestää vuoden 2030 loppuun. He päättävät muun muassa seurakunnan toiminnan lin-
jauksista ja siitä, mihin seurakunnan varoja käytetään.

Voit vaikuttaa kirkon päätöksentekoon Jyväskylässä asettumalla ehdokkaaksi. Luottamus-
henkilöillä on keskeinen rooli seurakuntalaisten äänen esiin tuomisessa ja yhteisen tulevai-
suuden rakentamisessa. Asetu rohkeasti ehdolle – tulevaisuuden kirkkoa tehdään nyt.

Kuka voi olla ehdokas vaaleissa?
Ehdolle voi asettua seurakunnan konfirmoitu Jyväskylän seurakunnan jäsen, joka täyttää 18 
vuotta viimeistään vaalipäivänä.

Kuinka asettua ehdolle?
Ehdokasasettelu seurakuntavaaleihin päättyy 15.9.2026. SDP:llä on Jyväskylässä oma valitsi-
jayhdistys Sosialidemokraatit ja sitoutumattomat. Jos ehdokkuus kiinnostaa niin ole yhtey-
dessä Jarno Kemiläiseen jarno.kemilainen@jty.fi 040 536 8009.



SDP:n Keski-Suomen piiri ry

120
LAUANTAINA 5

SYYSKUU
2026

SDP
Keski-Suomi

VUOTISJUHLA

Klo 15 Vaajakosken urheilutalolla
(Savonnmäentie 9)

SDP:n Keski-Suomen piiri on vaikuttanut
maakunnassamme jo 120 vuotta.

Tervetuloa kanssamme juhlimaan menneitä
vuosia ja suuntaamaan katse tulevaisuuteen.

Kahvitarjoilu alkaen klo 14.
Juhlapuhujana SDP:n puheenjohtaja Antti Lindtman.

Mahdolliset muistamiset FI15 52900240013217

Vastauspyyntö 28.8. mennessä osoitteeseen:
merja.narhi@sdp.fi


